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SIPE Sindicato independente de Professores e Edvucadores

Lutando em prol do

rigor e da exceléncia

ducativa
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Nascido na cidads do Porto, pela dontade de oito mokheres, amostra daquela que & a grande forga da docéncia sm Portugal, o Sindicato Indspendente de Professorss
& bducadores (SIPS), assume-se como “om sindicato diferente”, na base da avtonomia, das amplas visdes do sector & ds vma profonda dedicagdo aos sevs as-
sociados, olia Azevedo, presidente, & Rosa Maria 54, Vice-presidents, o SIP6 desds a primeira hora, sdo 0s rostos da nossa entrevista.
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Sindicato Independente de Professo-
es e Educadores defende a bandeira
da independéncia e da liberdade, que,
apesar de alguns prejuizos, traz muitos beneficios.
O sindicalismo precisa de estar afastado do poder
politico para a sua necessaria renovagdo, mas a
existéncia dos sindicatos ndo pode ser questio-
nada. Mal de nds se um dia o sindicalismo deixar
de existir’, comeca por afirmar a presidente, Julia
Azevedo, referindo que o SIPE abarca docentes de
todos os graus de ensino, sob o principio da defesa
de uma s6 carreira, a de ser professor. “A luz da
nossa missdo reivindicativa, achamos fundamen-
tal o tratamento individualizado das questdes dos
nossos associados, ao nivel do aconselhamento ju-
ridico, do apoio nos concursos de professores e da
vertente formativa”, acrescenta. O SIPE possui um
centro de formagdo proprio, protocolado com a tu-
tela, que garante a realizacdo dos cursos obrigat6-
rios por lei, para além de outras accdes formativas,
decorrentes das necessidades detectadas, em todo
o pais. “Disponibilizamos um conjunto alargado de
beneficios, através de protocolos que estabelece-
mos com entidades de todos os sectores de activi-
dade. Contamos com cerca de seis mil associados,
distribuidos por todo o territério nacional, que po-
dem contar com 0 nosso apoio, ndo s6 na Sede
Nacional, no Porto, onde nascemos, mas também
em Barcelos, Braga, Madeira, Pévoa de Varzim,
Santarém e Viana do Castelo”, revela Julia Azevedo.
“Uma das mais-valias do SIPE, enquanto interlocu-
tor da classe, € a faceta da responsabilidade social
assumida pelo sindicato, uma area estratégica que
se desdobra num projecto oportunamente criado -
0 SIPE Coragdo - que presta apoio aos professores,
educadores e suas familias, em caso de necessida-
de, na base de uma rede solidaria.
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EM CIMA DA MES/
“A nossa principal preocupacdo é o desemprego,
que afecta, actualmente, mais de 35 mil docentes.
Nao o podemos ver como um acto isolado, porque
os seus efeitos vao alargar-se as familias e ao pais”,
lamenta Jilia Azevedo. A vice-presidente, Rosa
Maria S4, atesta que “o desgaste que se tem vindo
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a acumular, nomeadamente com a carga horaria
dos professores, vai fazer-se sentir na qualidade
do ensino. Existe uma crescente desresponsabi-
lizagdo por parte dos alunos e dos encarregados
de educagdo, que ndo se coaduna com a melhoria
do ensino. Em vez da desejada inclusao, estamos a
caminhar no sentido inverso, baixando a exigéncia
e prejudicando, assim, os alunos, que dificilmente
conseguem entrar nas faculdades ".

As nossas entrevistadas defendem a necessidade
de valorizagio dos professores e educadores, do-
tando-os de ferramentas para superar os constan=
tes desafios que se colocam ao exercicio da carrei~
ra docente, bem como a luta pela escola publica e
de qualidade. Existem, no entanto, questdes pen-
dentes que ndo contribuem para que este objectivo
seja atingido na plenitude. “O modelo de avaliagio
de professores que foi implementado pelo anterior
Governo era de tal forma burocrtico e pesado que

0s professores passam mais tempo a competir -
porque gera concorréncia - e a discuti-lo, em vez
de se dedicarem a sua missdo principal que é pre-
parar os alunos”, afirma a presidente. Rosa Maria
$4 apresenta uma outra questdo, fundamental para
0 SIPE, que é a alteragdo do modelo de gestdo. Hoje
em dia, é o director da escola que nomeia os coor-

nutengdo das quotas e vagas, o modelo de gestio
implicito, ja referido, e a implicagdo da avaliagdo
nos concursos, para além dos resultados dos alu-
nos se reflectirem na avaliagdo dos professores”,
assegura Julia Azevedo, deixando uma ressalva:
“Concordariamos com este (ltimo ponto se o en-
sino em Portugal fosse diferente, sob a égide da
responsabilizacdo de todos os agentes envolvidos
no processo educativo, nomeadamente os encar-
regados de educagdo”. Rosa Maria Sa defende que
os parametros da avaliagdo devem ser de dmbito
nacional e devidamente explicitados. Uma outra
situacdo perversa é a que esta relacionada com o
facto de as quotas serem actualmente definidas a
nivel de agrupamento e de o seu nimero depender
da avaliagdo externa do mesmo, o que pode abrir
as portas a injusticas decorrentes das disparidades
verificadas na consequente avaliagdo dos profes-
sores. “Propusemos um modelo de avaliagdo mis-
to, interno e externo. Ainda ndo sabemos como é
que vai ser o modelo do Ministério da Educagdo e
Ciéncia (MEC), mas defendemos que a nivel exter-
no deve ser constituido por uma equipa de profes-
sores com formagdo especifica para a drea que vai
avaliar e com um minimo de 15 anos de experién-
cia. Depois do conhecimento de tantos professores
e formas de ensino, no fim terd como missao fa-
zer semindrios, debates e trabalhos para fomen-
tar as boas praticas pedagdgicas”, avanga a vice-
presidente, Rosa Maria Sa. “Ao nivel da avaliagdo
interna, ndo concordamos de qualquer forma com
0 modelo proposto pelo MEC. Qual é a legitimidade
de haver avaliacdo entre pares, sendo que todos

denadores, que, posteriormente, sdo avaliados por

I 1 as habilitagdes profissionais? A

este, uma pratica que desvirtua o principio da im-
parcialidade. O SIPE defende que os directores das
escolas e 0s 6rgdos de gestdo intermédia sejam
eleitos directamente, em sede de Conselho Geral,
para aportar mais transparéncia ao processo, que
incorre num circulo vicioso.

“Em termos da avaliacdo do desempenho docente,
estamos muito decepcionados com o actual Go-
verno. O processo em si estd muito melhor e mais
simplificado, mas continuam outros aspectos ne-
gativos que antes nos fizeram reivindicar - a ma-

unica forma de legitimar a posigdo dos avaliado-
res, era elegé-los democraticamente” na certeza
de que s6 uma posigao una, clara e inequivoca por
parte de todos os docentes podera resultar no tdo
desejado sucesso. “O SIPE encontra-se disponivel
para negociar com o Ministério da Educagdo. Nao
vamos, no entanto, abdicar dos nossos principios
e reivindicacbes e estamos prontos para desen-
cadear acgbes necessdrias para ver cumpridas as
promessas eleitorais,” finaliza Julia Azevedo, pre-
sidente. §¥




